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Richtlinie gegen Machtmissbrauch und sexuelle Diskriminierung

Die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock fordert die gleichberechtigte Zusammenarbeit
von Frauen und Mannern in allen Bereichen von Studium, Lehre, Kunst und Forschung, wie auch
in ihren Dienstleistungsbereichen. Sie tritt aktiv gegen Machtmissbrauch, sei es durch Gewalt,
sexuelle Diskriminierung, oder Auslibung psychischen Drucks ein, gleich, ob er gegeniiber
Studierenden, Lehrenden oder weiteren Mitarbeitenden ausgelibt wird. Sie legt Wert auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit und auf eine gute Arbeitsatmosphare in allen Bereichen der
Hochschule.

Alle Mitglieder und Angehorigen der Hochschule, insbesondere solche mit Ausbildungs-,
Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung und Verwaltung, sind in
ihren Arbeitsbereichen und Fachbereichen dafiir verantwortlich, dass die Personlichkeitsrechte
von Menschen und deren individuelle Personlichkeitsgrenzen respektiert und gewahrt werden
sowie sexuell diskriminierendes Verhalten und Gewaltanwendung unterbleiben bzw. abgestellt
werden. Machtmissbrauch unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhéltnissen am Arbeits- oder
Ausbildungsplatz und im Studium unter Androhung und/oder Realisierung personlicher oder
beruflicher Nachteile bzw. Zusage von Vorteilen wird als besonders schwerwiegend betrachtet.
Sie kann den Verdacht strafbarer Handlungen nahren.

Sexuelle Diskriminierung ist jedes sexuell gefarbte verbale und/oder nonverbale Verhalten, das
in sexueller Hinsicht beldstigend, demiitigend oder beleidigend wirkt oder das generell oder im
Einzelfall als unerwiinscht erklart worden ist.

Vermeiden Sie deshalb

o sexuell herabwiirdigen Sprachgebrauch,

e entwiirdigende und entpersonalisierende Bemerkungen uber Frauen und Manner
und/oder deren Korper, die in einen (wenn auch subtilen) sexuell geprdgten Zusam-
menhang gestellt werden,

e sexuell herabwirdigende Kommentare Uber das Intimleben und den Korper,

e das Einbringen von obszonen und sexuell herabwirdigenden Schriften in die offent-
lichen Raume,

e verhale oder bildliche Prasentation obsztner, sexuell herabwirdigender Darstellungen
im dienstlichen oder im Ausbildungs-Zusammenhang (Studium). Die Freiheit der Kunst
bleibt davon unberiihrt.

o Aufforderungen zu sexuellem Verhalten

e die Verfolgung und Notigung (auch mit indirektem) sexuellen Hintergrund

e sowie Bedringung oder kérperliche Ubergriffe.

Die Hochschulleitung untersagt ausdriicklich das Unterrichten in privater Umgebung.

An einer Musik- und Schauspielhochschule besteht zwischen der Lehrperson und den
Studierenden aufgrund des besonderen Ausbildungsverhaltnisses im Einzelunterricht eine ganz
besondere personliche Nahe. Der Ubergang zwischen unbefangenem Korperkontakt und einer



Grenzverletzung ist flieBend. Die Lehrperson tréagt fiir die Einhaltung der Grenzen die
Verantwortung und soll gelegentlich thematisieren, wie in der eigenen Lehr-Lern-Beziehung mit
Nahe und Distanz umgegangen wird.

Soweit flir den Musikunterricht Kérperberiihrungen fiir erforderlich gehalten werden, sollten
diese begriindet und auf das Notwendige beschrankt werden. Lehrpersonen sollten vorher
fragen, ob sie ihre Studentin oder ihren Studenten beriihren diirfen. Eine Antwort ist
abzuwarten und auf nonverbale Reaktionen zu achten.

Eine Grenziberschreitung wird vermutet, wenn der Unterricht in privaten Raumen stattfindet,
weil dies den Anschein einer Verschiebung der beruflichen Sphare in das Private hat. Deshalb
ist das Unterrichten in privater Umgebung untersagt.

Betroffene Frauen und Manner haben das Recht und werden aufgefordert, Uber Machtmiss-
brauch zu berichten und sich zu beschweren. Neben der Gleichstellungsbeauftragten stehen
lhnen hierfiir alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben zur Verfligung. Die
betroffenen Frauen und Manner konnen dies zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter
Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

Wer Kenntnis von Vorfallen von Machtmissbrauch erhalten hat, ist verpflichtet, mit der nétigen
Sensibilitat jedem tatsdchlichen Anhaltspunkt nachzugehen und geeignete Maflinahmen zur Auf-
klarung, Verhinderung und Verfolgung zu ergreifen. Die oder der direkte Vorgesetzte muss
sofort iiber den Vorgang informiert werden. Es diirfen aus den eingeleiteten MaBnahmen fiir die
beschwerdefiihrende Person keine personlichen, beruflichen oder ausbildungsbezogenen
Nachteile entstehen. Fiir alle zu ergreifenden MaBnahmen ist das Verursacherprinzip leitend.
Alle Schritte sollen im Einvernehmen mit den Betroffenen oder ihren Vertrauenspersonen
erfolgen.

Bei Vorfallen von Machtmissbrauch missen je nach Umsténden und Schwere des Einzelfalls und
unter Wahrung der Anonymitatswiinsche und Schutzbediirfnisse der beteiligten Personen von
den zustandigen Vorgesetzten folgende informelle MaBnahmen ergriffen werden:

o Personliches Gespréch einer Vertrauensperson der oder des Betroffenen mit dem Be-
schuldigten. Auf Gegeniiberstellung wird verzichtet, es sei denn, die oder der
Betroffene wiinscht das gemeinsame Gesprach ausdriicklich.

e Persdnliches Gesprach einer oder eines Vorgesetzten mit der beschuldigten Person
unter Hinweis auf das Verbot des Machtmissbrauchs.

Bleiben die genannten Schritte erfolglos oder erscheinen sie aufgrund der Schwere des Vorfalls
als nicht ausreichend oder nicht geboten, so ergreift das Rektorat weitere MaBnahmen. Dies
kann es aber nur, wenn ihm - unter Wahrung strengster Verschwiegenheit - die erhobenen
Vorwiirfe vollstandig und wahrheitsgemap seitens der oder des Betroffenen oder einer von ihm
oder ihr autorisierten Person dargelegt wurden und der oder die Beschuldigte die Gelegenheit
hatte, dem Rektorat gegentiber dazu Stellung zu nehmen.

MaBnahmen:

Die Durchfiihrung eines formellen Dienstgespréachs, eine miindliche oder schriftliche Belehrung,
eine (arbeitsrechtliche) Abmahnung bzw. die Einleitung eines Disziplinarverfahrens, die
Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz, die Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses, die
Erteilung von Hausverbot, die Exmatrikulation oder bei Vorliegen eines entsprechenden
Verdachts die Erstattung einer Strafanzeige kommen als MaBnahmen in Betracht.
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