Isolde Malmberg

Auf einer mehrspurigen Autobahnbriicke
Die Statuspassage am Beginn des Musiklehrberufs’

Schulpraktika gelten als wichtige Lernorte auf dem Weg des Lehrerwerdens. Seit
einigen Jahren wird der Gestaltung dieser Praktika verstirkte Aufmerksamkeit
zuteil. Vor allem neue Strukturen wie die Entwicklung von Praxissemestern
in der ersten Phase der Lehrer*innenbildung fithren zu einem vertieften Dis-
kurs an Hochschulen und Universititen.? Dabei wird offenbar, dass sehr wenig
dariiber bekannt ist, wie und was angehende Lehrer*innen im Schulpraktikum
eigentlich lernen. Vor diesem Hintergrund droht der allerorten laute Ruf nach
»mehr Praxis« in der Lehrerbildung — wenn diese nicht gewissenhaft geplant,
gestaltet, begleitet und auch beforscht wird — leicht zum »Mythos Praktikum«
zu verkommen, Zwei Felder sind es, in denen aktuell Weiterentwicklung und
Forschung im Hinblick auf das Lernen angehender Lehrer*innen in Schulprak-
tika durchgefiihrt werden: Erstens findet vermehrt (Wirksamkeits-)Forschung
zu den neuen Praktikumsformen statt* und zweitens beginnen Hochschulen der
Zusammenarbeit mit den Praktikumslehrpersonen (im Folgenden »Mentor*in-
nenc), die man als Schnittstellenpersonen zwischen Hochschule und Schule ver-
stehen kann, erhohte Aufmerksambkeit zu schenken.s

Der folgende Text lenkt den Blick auf die Menschen, um die es dabei geht: auf die

*  Dieser Text ist eine Verschriftlichung und Erweiterung meines Vortrages Die besondere Si-
tuation der Mentees. Statuspassagen und Coping, den ich am 3. Médrz 2018 im Rahmen der
kooperativen Tagung von BFG, KMPWH und AG Schulmusik an der Hochschule fiir Musik
und Theater Miinchen gehalten habe.

* Vgl stellvertretend fiir viele andere OrGass 2012.

> HASCHER 2011.

4+ ARNOLD ET AL. 2011; EUROPEAN COMMISSION 2012; SCHRITTESSER ET AL. 2014; SCHUBARTH ET
AL. 2009.

5 Im Anschluss an den hier verschriftlichten und einen weiteren Vortrag von CHRISTINE STO-
GeR (K&ln) stellten auf der Miinchner Tagung im Mérz 2018 vier Standorte und Kolleg*in-
nenteams ihre Kooperationsformen im Bereich Mentoring zur Diskussion.

297



5 Mentor*innenarbeit

Musikstudierenden, die im Schulpraktikum ihre ersten Schritte als Lehrpersonen
in der Schule machen; sie werden im Folgenden als Mentees bezeichnet. Der Ein-
stieg in die Schule gehort bekanntermafien zu den krisenhaften Phasen in den
Biografien von Lehrkréften.’ Um tragfihige Lern- und Reflexionsangebote fiir
diese Phase entwickeln zu kénnen, lohnt es sich, zunichst besser zu verstehen,
wie der Prozess komplexer Neubestimmungen von Identitit und beruflicher Rolle
am Ubergang von der Lehrer*innenbildung an Musikhochschule oder Universitit
in die allgemeinbildende Schule strukturiert ist. Zur Beschreibung dieses Uber-
gangs nutze ich im Folgenden eine Theorie, die von den Soziologen Barney Glaser
und Anselm Strauss in den 6oer-Jahren des 20. Jahrhunderts entwickelt wurde,
die sogenannte Statuspassagentheorie? Mithilfe des nachfolgend im Text an ver-
schiedenen Stellen wiederkehrenden Bildes einer mehrspurigen Autobahnbriicke,
auf der die Mentees gleichsam unterwegs sind, méchte ich zeigen, dass und wie
Mentees mit dem Fach Musik im Schulpraktikum, auf ihrer sFahrt« gefordert oder
mitunter iiberfordert sind. Mentor*innen kénnen unterstiitzend wirken, weil sie —
womdglich auch auf der Basis der hier vorgestellten Erkenntnisse - hilfreiche Ver-
stehens- und Orientierungsméglichkeiten bieten konnen. Im Folgenden verwende
ich die Begriffe Mentoring, Mentor, Mentorin und Mentee, wie sie sich in den
letzten Jahren im Diskurs um Schulpraktika durchgesetzt haben. Eine hilfreiche
Definition stammt von Albert Ziegler, der Mentoring beschreibt als
»eine zeitlich relativ stabile dyadische Beziehung zwischen einem/einer erfahrenen Mentorin
und seinem/r/ihrem /r weniger erfahrenen Mentee. Sie ist durch gegenseitiges Vertrauen und
Wohlwollen geprégt, ihr Ziel ist die Forderung des Lernens und der Entwicklung sowie das Vor-
ankommen des /der Mentees.«?
Die im Folgenden prisentierten Uberlegungen griinden auf der Studie zum
»Mentoring in Musike, die ich von 2013 bis 2016 an der Universitit fiir Musik
und darstellende Kunst in Wien (mdw) durchgefiihrt habe® Das Mentor*innen-
system an der mdw ist insofern interessant, weil es eine lange Tradition hat, die
Mentor*innengruppe wird dort seit mehr als 25 Jahren gefiihrt und entwickelt.

¢ BAILER 2009, S. 58ff., HoBsoN/ AsHBY 2012.
7 GLASER/ STRAUSS 1971.
8  ZIEGLER 2007, S. 11.

9 Dabei wurden 14 Mentor*innen und 17 Mentees im Fach Musik zu ihren Einstellungen,
{(Zusammen)Arbeitsformen und Erkenntnissen wihrend und nach Schulpraktika bzw. dem
Unterrichtspraktikum (dem 8sterreichischen Referendariat) befragt. Die Studie wurde ent-
lang Prinzipien der Grounded Theory Methodologie durchgefiihrt, eine methodologische
Beschreibung findet sich in MaLMBERG 2017.

* L1oN/MALMBERG 2014[a); L1ON/ MALMBERG 2014]b]; NIERMANN 0. D.

298



Malmberg: Statuspassage
Anlass fiir die Durchfiithrung der Studie war die Umstellung der Wiener Stu-
dienginge vom Diplom- auf das Bachelor-Mastersystem. Es galt die bisherigen
Qualititen zu kliaren, um auf dieser Basis zu entscheiden, was im Bereich des
Mentoring im neuen Studienplan erhalten und was verdndert oder weiterentwi-
ckelt werden sollte.

Vom alten ins neue System - Transition und Statuspassage

In den Auswertungen der offen strukturierten Gespriche mit Mentees zeigten
sich einige erwartbare Schwerpunkte: Die Mentees thematisierten Fragen des
Gelingens ihres Unterrichts, die anfangs wenig vorhandene und sich steigernde
Sicherheit in der Unterrichtssteuerung, die Krisenhaftigkeit der ersten Zeit
an der Schule, die Interaktion mit Schiiler*innen und die Dynamik der Men-
tor-Mentee-Beziehung. Als eine zentrale Kategorie kristallisierte sich heraus,
dass eine Passung in das >System Schule« gefunden werden muss und zugleich
eine Art und Weise sich darin als Musiker*in zu sehen. Es fanden sich Aussa-
gen wie, »Wie passt das Lehrerin-Sein zu mir?« »Bin ich das? »Ich bin falsch.«
»Wie mochte ich das sein?« »Wie passt das System Schule zu mir?« »Das System
Schule entspricht mir nicht.« »Ich bin keine Musikerin mehr.« »System Schule«
war dabei einer der am hdufigsten genutzten Begriffe in den Gesprichen. Und
dies nicht nur in den Interviews mit den Mentees. So beschrieb bspw. auch eine
Mentorin, wie sehr es sie beschiftigt, den angehenden Musiklehrenden dabei
zuzusehen, »wie das System Schule zuschnappt«.

Das von Mentees wie Mentor*innen Thematisierte kann als Prozess der Iden-
tititsfindung aufgefasst werden, oder auch als Transition von Identitit. Mit
Transition wird der Prozess eines Ubergangs bezeichnet, der in aller Regel einen
lingeren Zeitraum einnimmt. In der Sozialpsychologie, in der der Begriff ur-
siachlich verortet ist, werden

»[..] zur Beschreibung von Transitionen sowohl individuelle Handlungspotenziale und Bewalti-
gungsvermogen als auch gesellschaftliche Handlungsanforderungen und Rahmensetzungen
fur mogliche Bewéltigungsprozesse gleichzeitig in den Fokus genommene.”

Transitionen sind besondere Phasen. Wahrend sie durchlaufen werden, erweisen
sich zuvor sichere Orientierungen als unsicher, ohne dass neu entwickelte oder
in Entwicklung begriffene Orientierungen bereits stabil sind und Sicherheit ge-

* Von FELDEN/ ScHMIDT-LAUFF 2015, S. 14.
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5 Mentorfinnenarbeit

ben. Menschen in Transitionen befinden sich in dauernder Bewegung zwischen
alteren, frither entstandenen Vorstellungen und Konzepten sowie aktuell neu zu
entwickelnden. Hier scheint die Metapher einer lingeren Autobahnbriicke mit
gewundenen Auffahrten erneut hilfreich. Der Ausgangspunkt liegt zuriick, die
Sicherheiten wurden im Rahmen des Aufbrechens verlassen, das Ziel ist weder
erreicht noch ganz genau vor Augen und die Wege auf die andere Seite sind
keineswegs klar; wihrenddessen ist die Fahrt im Gang, verlduft in ihren Ge-
schwindigkeiten und Ereignissen wechselhaft, ein Anhalten ist angesichts des
stromenden, mehrspurigen Verkehrs undenkbar.

Fiir Phasen der Transition wird in der Soziologie auch der Begriff der Sta-
tuspassage genutzt. Mit dem Begriff Status wird dabei vor allem die Position
innerhalb eines sozialen Felds thematisiert. Jede Art von Status, den man im
Leben einnimmt, ob als Schiilerin, als Student, als Lehrerin, als Performerin auf
der Bithne, Direktorin, als Praktikant, als Fachinspektorin, ist immer temporir.
Immer wird der Status nur fiir einige Zeit behalten, und — egal wie gut man sich
darin eingerichtet haben mag — muss der Status nach einiger Zeit wieder ver-
lassen werden. Man tritt in einen anderen Status ein.

Status meint jedoch nicht nur eine Funktion in einem Titigkeitsfeld, sondern
auch einen Wert, der ihm eingeschrieben ist. So kann es sein, dass Lehrerinnen
und Lehrer in bestimmten Landern in der Offentlichkeit hohe Anerkennung
geniefen, in anderen Landern oder Gegenden niedrige. Wertigkeiten von Funk-
tionen — ihr unterschiedlicher Status — werden durch 6ffentliche Narrative ge-
lenkt, etwa durch Journalismus, politische Aussagen oder Stimmungsmache in
sozialen Medien. Status kennt Gendertendenzen, beispielsweise geniefRen stark
ménnlich konnotierte Berufsgruppen hoheren Status als weiblich konnotierte.
Verénderungen in dieser Wertigkeit, also Statusverfall oder -steigerungen, ge-
hen eher langsam vor sich.

Statuspassage bei Glaser und Strauss

1909 verdffentliche der franzésische Ethnologe Arnold van Gennep mit seinem
Buch Les rites de passage erstmals eine Studie zu Ubergangsriten. In der Folge
kam es zu vielerlei Darstellungen und Studien zu Ubergingen mit einer Viel-
zahl von Begriffen fiir ihre Verlaufsformen. Die Soziologen Barney Glaser und
Anselm Strauss formulierten 1971 schliefSlich in ihrem Buch Status Passage die
umfassende Statuspassagentheorie. Sie wurde seither vor allem im Bildungs-
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bereich von verschiedenen Autor*innen aufgegriffen und dient im Folgenden
als Basis fiir meine Uberlegungen zur Eigenart, Form und den Qualititen der
Transition angehender Musiklehrer*innen.

Die Statuspassage ist haufig geprigt durch eine zweiseitige Beziehung zwi-
schen dem, der die Passage durchlduft, Glaser und Strauss sprechen vom pass-
agee und dem agent of control: die- oder denjenigen, die oder der diesen Prozess
begleitet, anleitet, berit, priift, beurteilt, also fiir die Einhaltung der >normalenc
Ablaufform einsteht. Im vorliegenden Zusammenhang werden die Positionen
von Mentee und Mentor*in entsprechend aufgefasst wie das Abbildung 1 ver-
deutlicht.

Musikstudent®in = Mentee (passagee) durchlauft Musiklehrer*in
Status > J_- . Statuspassage =3 Status
e Mentor (agentof control)” *.

vt

" begleitet -

Abb. 1: Statuspassage vom Musikstudium in den Musiklehrberuf

Im Ubrigen ist es fiir die Beschreibung als Statuspassage unerheblich, ob sie
zeitlich mit oder ohne Unterbrechung durchlaufen wird. Z.B. kann ein Praxis-
semester im Masterstudium und das spétere Referendariat als eine gemeinsame
Statuspassage aufgefasst werden, denn es wird ein- und dieselbe Transition, von
der Musikstudentin zur Musiklehrerin, vom System der Musikhochschule in
das System der Schule und Musikunterricht durchlaufen.

Glaser und Strauss nennen sechs Dimensionen, nach denen Statuspassagen
typologisch eingeordnet werden konnen:*

Reversibilitit,
Dauer,

Gestalt,
Erwtinschtheit,
Kontextualitdt und
Multiplizitdt.

Sie erarbeiten auflerdem eine Reihe von Kann-Merkmalen, die im folgenden

* Vgl. voN FELDEN/ScHIENER 2010. Heide von Felden zeigt 2010 im Buch Transitionen -
Uberginge vom Studium in den Beruf: Zur Verbindung von qualitativer und quantitativer
Forschung (Lernweltforschung) (ebd.) wie verschiedene Autor*innen, u.a. Bildungswissen-
schaftler*innen die Statuspassagentheorie in den letzten 40 Jahren genutzt haben.

» (GLaser/STRrAUSS 1971, S. 22ff.,, vgl. voN FELDEN 2010, S. 29f.

301



5 Mentor*innenarbeit

Uberblick bereits die Vielfaltigkeit, aber auch die Problembehaftetheit von Sta-
tuspassagen erahnen lassen. Glaser und Strauss zeigen, dass™

eine Statuspassage unvermeidbar sein kann oder nicht,
eine Statuspassage wiederholbar sein kann,
eine Statuspassage alleine, gemeinsam mit anderen oder in einer Kohorte
vollzogen werden kann,
es in groferer Kohorte einzelnen nicht bewusst sein kann, dass sie sich in
einer Statuspassage befinden,
es vorkommt, dass Menschen wissen kénnen, dass sie in Statuspassage sind,
aber nicht dariiber kommunizieren kénnen,
die Bewdltigung einer Statuspassage freiwillig sein kann oder nicht,
eine Statuspassage Legitimation durch autorisierte Person bendtigen kann,

% die Klarheit der Zeichen des Vollzugs je nach gesellschaftlichem Bereich va-
riieren kann oder
die Zeichen des Vollzugs sichtbar sein kénnen oder aufgrund von Kontroll-
mechanismen unsichtbar gemacht werden kénnen.
Wichtig fiir die Bewiiltigung der Statuspassage sind gemifl Glaser und
Strauss dariiber hinaus
der Grad der Kontrolle, den die Person iiber das Geschehen hat
welche Bedeutung der/ die passagee dem neuen Status zuschreibt und
wie sehr er sie ihn sich wiinscht.

Mehrspurigkeit der Statuspassage in den Musiklehrberuf und ihre
Dynamiken

Die Auswertungen der Wiener Studie ergeben, dass die Musik-Mentees eine
mehrspurige Statuspassage durchlaufen, eine nach Glaser und Strauss getrof-
fene Dimensionierung, die dies als Multiple Status Passage (dt. multiple Sta-
tuspassage) bezeichnen. Der Prozess des Ubergangs wird von diesen Mentees
als komplex, uniibersehbar, emotional wie kréftemifBig duBlerst wechselhaft und
streckenweise unkontrollierbar wahrgenommen. Das Geschehen erscheint in
der Analyse mehrspurig. Die Spuren unterscheiden sich dahingehend, ob der
neue Status als giinstig, vielversprechend, erfiillend, hoherwertig oder aber als
ungiinstig, entmutigend, kriftezehrend oder minderwertig empfunden wird.

** S.im Folgenden Graser/ STrAUSS 1971, S. 41f,, Ubersetzung von der Verfasserin.
% GLASER/STRAUSS 1971, S. 142ff.
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Malmberg: Statuspassage
Zum Beispiel artikulieren alle Befragten, dass sie den Lehrer*innen-Berufin der
offentlichen Diskussion Osterreichs als deutlich niedriger bewertet empfinden
als den Status, den sie zuvor als Student*innen einer Musikuniversitit genossen.

Das Bild der Autobahnbriicke passt erneut, wir kénnen uns eine sechsspurige
Autobahnbriicke vorstellen, deren einzelne Spuren zum Teil nach oben, zum
Teil nach unten fithren. Die Fahrt ist untibersichtlich, Umkehren und Anhalten
ist unmdoglich, die Fahrt ist irreversibel. Folgende sechs Spuren der multiplen
Statuspassage lassen sich aus den Daten kategorisieren. Es handelt sich um vier
Kontexte (a. bis d.) und zwei Rollenverstindnisse (e. und £). Die Mentees be-
schreiben Verdnderungen in der Wertigkeit des Status

in der 6ffentlichen Meinung,

gegeniiber Vorgesetzten,

innerhalb der jeweiligen community of practice,
unter Peers,

als Musiker*in und

als Musikpidagog*in.
Musikstudent®in . Mentee Musiklehrer*in
Status  —-Statuspassage —»  Status
_  a.inder Sffentlichen Meinung e E
£ b.gegeniber Vorgesetzten SRS
o cin der community of practice .
£ d.unter Peers i -
£ e als Musiker*in RS
[

f. als Musikpadagog”in e 4

Verénderunééh in der Wértzuschreibung

' (steigt/fallt/ bleibt)

Abb. 2: Die mehrspurige Statuspassage und Beispiele fiir verinderliche Wertigkeit in den Spuren

Bringt man die vorgefundene Situation noch einmal mit Glasers und Strauss’
Aussagen zu Dimensionen, Kann-Aussagen und Bewiltigungsbedingungen zu-
sammen, so ergeben sich folgende Schliisse:

Glaser und Strauss postulieren, dass es fiir die Bewiltigung wichtig sei, dass
die Statuspassagen kontrolliert und aktiv mit gestaltet werden kénnen.* Es zeigt
sich in den Aussagen, dass die einzelnen Statusspuren den Musikmentees nur
zum kleinen Teil bewusst sind und so eine aktive, bewusste Gestaltung kaum

6 Ebd, S. 57ff.
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5 Mentor*innenarbeit

mdglich ist. Im Mentoring, also der Zusammenarbeit von passagee und agent of
control kénnte die aufgefundene Mehrspurigkeit offengelegt und thematisiert
werden, um auf diesem Wege mehr Bewusstheit und damit Mit-Gestaltungs-
macht iiber das Geschehen zu erlangen.

Glaser und Strauss weisen darauf hin, dass der Grad der Erwiinschtheit einer
Statuspassage grofSen Einfluss auf seine Bewiltigung hat.”” Bei Erwiinschtheit
komme es zu rascher und guter Kooperation von passagee und agent of control.
In den Gesprichen ist hdufig Unerwiinschtheit oder schwankende Erwiinscht-
heit zu finden. So driicken die Mentees an vielen Stellen aus, dass sie nicht sicher
sind, ob sie wirklich im Beruf bleiben, also die Statuspassage zur Ganze vollzie-
hen wollen. Auch an dieser Stelle kann Mentoring ansetzen.

Die kleinen Pfeile in Abb. 2 zeigen wie sich der Statuswert in vielen Fillen
verindert. Bemerkenswert ist hierbei, dass sich der von den Mentees zugeschrie-
bene Statuswert auf fast allen Spuren verringert (die Pfeile gehen nach unten).
Das Erringen, Annehmen und Gestalten, jedenfalls das Integrieren des neuen,
verminderten Status verbraucht innere Akzeptanz, Energie und Zeit.

Interessant ist dariiber hinaus eine auffillige Interferenz der Spuren: Manch-
mal kénnen in den Erzdhlungen der Mentees positive Dynamiken auf einer Spur
(z.B. plotzlich bin ich als Musikerin gefragt, vgl. Ad. e) das Aushalten einer oder
zwei nach unten fithrenden Spuren ausgleichen. Einige Mentees jedoch sind von
den Spuren, die als ungute Abwirtsbewegung erlebt werden, so stark belastet,
dass sie nicht in der Lage sind zu erkennen, dass zugleich andere Spuren nach
oben gehen. Unterschiedliche, als Spuren beobachtbare Entwicklungen oder
Uberginge stehen also interferent zueinander, d. h. iiberlagernd, stérend, sodass
letztlich eine einseitige Wahrnehmung entsteht.

Die folgenden Beispiele aus a), ¢) und e) seien zur Veranschaulichung genannt:

Ad. a) nLehrer, dieses faule Pack«

Ausnahmslos alle Befragten empfinden das in den allerletzten Jahren in Oster-
reich beobachtbare »Lehrerbashing« in den Medien als extrem belastend. Schon
2009 zeigte Noraldine Bailer, dass 8sterreichische Musiklehrer*innen den Faktor
»negatives Image des Lehrberufs« als belastend empfanden, sie ordnete dies noch
der Gruppe »mittelméfSige Belastung« zu.*® Die in den letzten Jahren deutlichen
Abwertungen gegeniiber Lehrer*innen in sozialen Medien und von Seiten der

7 Ebd, S. 89ff.
*® BAILER 2009, S. 229.
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Tagespolitik bewirken einen immensen, geradezu existenziellen Druck, dem die

Befragten entweder ohnmichtig begegnen oder durch Verdringungsversuche
beizukommen suchen:

»Und ich hatte so eine Phase, in der ich total abgeschaltet hab und habe mich nicht mehr drum

gekiimmert, obwohl ich mir vorgenommen habe, einen [..] langen Beschwerdebrief zu schrei-
ben, an eine Zeitung, [.. das] hat sich dort dann noch mal so zugespitzt.«®

»[..] also Geld ... es ist mir véllig wurscht in Wahrheit ... aber allein dieses Gefuihl, man kann jetzt
Lehrer, dieses faule Pack ... man kann denen jetzt einfach sagen, ihr miisst mehr arbeiten fiir weni-
ger Geld. Und alle johlen und sagen, super, genau ... das ist ein Druck, dem ich kaum standhalt’«

Die folgende Junglehrerin ist fast ausnahmslos mit ihrem Berufsanfang zu-
frieden und kam im Unterrichtspraktikum sehr gut zurande. Sie ist iiberzeugt
von ihrer Umsetzungskraft und Wirksamkeit in der Schulklasse, sie erhilt viele
positive Riickmeldungen von Schiiler*innen, Kolleg*innen und Eltern. Trotz-
dem befand auch sie sich wegen der starken Abwertung, die bis zu ihren eigenen
Eltern reicht, im Zweifel, ob sie den Beruf beibehalten soll.

»Es ware eigentlich das halt einfach die personliche Krise dann, ob der Lehrberuf wirklich richtig

ist, [..] ich finde einfach, diese kritische Gesellschaft macht einem schon sehr zu schaffen. [..]

Aber also nicht einmal meine Eltern, die das super finden, dass ich Lehrerin bin, [..] verteidigen

das wahrhaftig. Die verteidigen das nur, weil sie es schén finden, dass ihre Tochter so lange
Sommerferien hat. Aber nicht, weil sie (lacht) verteidigen, dass ich gute Sachen mache.«*

Empfanden sie sich als Studierende einer Musikuniversitit, denen durch Eig-
nungspriiffungen eine Art Auserwihltheit als Kunststudierende attestiert
worden war, als gesellschaftlich anerkannt, so erleben Mentees auf der Status-
spur der dffentlichen Meinung nunmehr eine schmerzhafte, schwer zu ver-
arbeitende oder sogar existenzielle Abwertung, die sie an ihrer Berufswahl
zweifeln ldsst.

Ad. ¢} Von »Als Unterrichtspraktikant war man das Letzte« bis zu »Schén,
dass wir wieder junge Musiker haben«

Die folgenden Uberlegungen ranken sich um Ubergéinge auf der Statusspur
communities of practice (CoP), also darum wie die Befragten ihren Status in-
nerhalb ihrer jeweiligen sozialen Gruppe verorten, zunichst und zuvor waren

»  Interview Msw.

* Interview Maiw.

# Interview Msw.
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sie Studierende an der Musikuniversitit und nun sind sie auch Mitglieder eines
Kollegiums von Lehrer®innen (mit der Aussicht eines dauerhaften Wechsels
dorthin). Auch wenn — folgen wir Lave und Wenger — die Entwicklung der Plat-
zierung innerhalb einer CoP ein linger andauernder Prozess ist,* lassen sich
diesem Fluchtpunkt doch einige Aspekte der Statuspassage Schulpraktikum zu-
ordnen. Sehr intensiv wird von den Mentees erlebt, dass sie hiufig in der CoP in
der Schule in ihrem Hier-Sein kaum ausdriicklich wahrgenommen werden, z.B.
weil angenommen wird, dass sie ohnehin bald wieder gehen werden:

»Es ist nicht notwendig, sich mit dieser Person, die da daher kommt und eh nur so kurz bleibt,

wobei es wire ja sogar moglich gewesen, dass ich bleiben kann, also [...] dass man sich mit mir
auseinandersetzt, war gar nicht so interessant.«#

In zahlreichen Fillen empfinden sich die Mentees als ganz unten innerhalb ei-

ner unsichtbaren Hierarchie innerhalb der CoP: »Als Unterrichtspraktikant war
man das Letzte.«*

Erst langsam werden Aspekte der sozialen Beziehungen bewusst und die Men-

tees versuchen zu verstehen, wie die CoP, wie »das Lehrerzimmer« funktioniert.

»Beziehung, Beziehung. Das steht tiber allen Dingen und das war mir so gar nicht bewusst. Und

es war mir nicht bewusst, wie problematisch so ein Kollegium ist. Und wie das wirklich wie im

Hihnerstall ist, dass da jeder aufeinander sitzt und dass die Hiihner aggressiv werden und sich
gegenseitig picken, wenn sie sich zu nahe kommen. Und das splr ich.«*

In anderen Fillen werden Musikmentees sehr positiv aufgenommen und sind
rasch in der ihnen zugeschriebenen Expertise als Musiker*innen gefragt. In die-
sen Fillen ist es gerade das Sich-Einbringen als Musizierende, die in der CoP
als Tiirdffner wirkt. Relativ rasch gelingt es jenen Berufseinsteiger*innen, die
zupackend ins Musizieren gehen, auf dieser Statusspur einen guten Platz ein-
zunehmen.

»Mir wurde schnell vermittelt: Schon, dass wir junge Musiker haben. Die haben mich tberall

sofort versucht einzusetzen, bei Schulmessen und so, das war schon cool. Die haben schon rich-
tig gewartet drauf, dass ich komme.«*

> Lave 1991; WENGER 1998.
% Interview Miw.
* Interview Myw.
= Interview Mzw.

* Interview M3m.

306



_Malmberg: Statuspassage

Ad e) als Musiker*in

Immer dann, wenn die Mentees sich stark in ihrer Rolle als Musiker*innen zeig-
ten, dann fiihlten sie sich auf einem guten Platz in der Praktikumsschule. So
platziert kann »Musiker*in« als Statusspur genutzt werden, die Anerkennung
erbringt und demnach - bei einer deutlichen Mehrheit der Befragten als einzige
aller sechs Spuren (1) - eine Statusverbesserung bedeutet. Wihrend die Mentees
in threr Musiker*innenrolle an der Musikuniversitit hiufig einen schwicheren
Status als Instrumentalpidagog*innen oder Konzertfachstudierende einnah-
men, sind sie nun an der Schule »die Musiker«. Sie erfahren iiber diese Zuschrei-
bung ausdriicklich Wertschitzung. Allerdings gibt es auch hier eine wichtige
Einschrinkung: Einige Mentees kénnen ihre universitiren Musizierleistungen
wenig stark und klar in der Schulklasse oder im Kontext der Schule umsetzen. In
diesem Fall sind sie von der Zuschreibung und Rollenerwartung »Musiker*in«
umgekehrt tiberfordert.

Ausblick

An dieser Stelle, an der Frage wie musikalisch-gestalterische Fahig- und Fer-
tigkeiten von der Hochschule in die schulische Musiziersituation transferiert
werden und was Mentoring hierbei leisten kann, lohnt es in nichster Zeit ge-
nauer hinzusehen. Denn das in allen Gesprichen genannte zentrale Problem, das
sich in der Kategorie der Passung/Nicht-Passung als Musiker*in in das System
Schule fassen lieB, ist bei weitem nicht geldst. Die Schwierigkeiten der Mentees
erscheinen wie Symptome einer Inkompatibilitdt der Welten Musikhochschule
und Schule. In der bisweilen als Krise erlebten Situation sehen sie sich in kom-
plexe Fragezusammenhinge gestellt, die sich an die Ausbildungsinstitution, an
das Berufsfeld und an sie selbst richten.

An der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock wird aktuell innerhalb des
Forschungsprojekts TRANSFER untersucht, wie sich Sichtweisen der Mentees
auf ihr Musizieren wihrend ihres einjihrigen Schulpraktikums (»Praxisjahr
Schule« im 3. Studienjahr) verdndern und wie Musikmentor*innen den Trans-
fer des musikalisch-kiinstlerischen Arbeitens von der Hochschule in die Schule
unterstiitzen konnen.
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