
ANTRAG  
auf Ermäßigung der Lehrverpflichtung  
im Sinne des Schwerbehindertengesetzes 
gem. § 12 Lehrverpflichtungsverordnung LVVO M-V 
vom 25. Oktober 2001

1. 

Rostock, Datum und Unterschrift 
Antragsteller/in

Institut/Einrichtung

Mir ist bekannt, dass vor der schriftlichen Entscheidung der Rektorin keine Ermäßigung der 
Lehrverpflichtung erfolgt.

Amts-, Dienstbezeichnung

Name, Vorname

§ 12 LVVO - Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 16. August 1986 (BGBl. I S. 1421, 1550), zuletzt geändert durch Artikel 20 und 22 Nr. 1r des Gesetzes vom 20. Dezember 2000 
(BGBl. I S. 1827), kann auf Antrag vom Rektor ermäßigt werden bei einer Minderung der Erwerbsfähigkeit 
1. von mindestens 50 % um bis zu 12 % 
2. von mindestens 70 % um bis zu 18 % 
3. von mindestens 90 % um bis zu 25 %.             Ergeben sich Bruchteile von mehr als 0,5 LVS, werden diese aufgerundet. 

Minderung gemäß  
§ 12 LVVO von mindestens 50 %

von mindestens 70 %

von mindestens 90 %

2. Prüfvermerk 
Personalstelle

Datum und Unterschrift 
Bearbeiter/in

3. Stellungnahme  
Rektorin

Datum und Unterschrift 
Rektorin

Vordruck hmt Pers 13_2016_09

Der Vorgang ist zur weiteren Bearbeitung an die Personalstelle weiterzuleiten.

4. SG 2 zur Kenntnis
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